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Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - SkupsStina - Assembly

Ligji Nr.03/L-128

PER AUDITIMIN E BRENDSHEM

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né mbéshtetje té nenit 65 pika (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton

LIGJIN PER AUDITIMIN E BRENDSHEM

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i kétij ligji éshté vendosja e njé efikasiteti mé té madh operacional, njé disipline mé té
madhe buxhetore dhe fiskale si dhe respektimi i rregullave nga subjektet e sektorit publik, duke
kérkuar gé veprimtarité, té dhénat si dhe sistemet e menaxhimit dhe kontrollit té té gjitha
subjekteve té sektorit publik t’i nénshtrohen auditimit té brendshém sistematik dhe
gjithépérfshirés.

2. Qéllimi i kétij ligji éshté po ashtu té sigurojé gé auditimet e brendshme té kryhen me géllim té
ngritjes sé efikasitetit té punés té subjekteve té sektorit publik né ményré qé té ngritét niveli i
shérbimeve gé u ofrohen shfrytézuesve, pérfituesve si dhe qytetaréve té Kosoveés.

3. Né Kkété drejtim, ligji themelon njé sistem institucional pér té siguruar funksionin adekuat té
auditimeve té brendshme.



Neni 2
Fushéveprimi

Ky ligj zbatohet né té gjitha subjektet e sektorit publik te Kosovés, veprimtaria e te cilave
mbéshtetet né pronén publike e gé gjaté funksionimit té tyre pérdorin fonde nga Buxheti i
Republikés sé Kosovés, nga organizmat ndérkombétare apo fonde te pérfituara ne forme
bashkéfinancimi.

Neni 3
Pérkufizimet

Me géllim té interpretimit dhe té zbatimit té kétij ligji, secila nga shprehjet e méposhtme, do té
kené kuptimin e pérshkruar né vijim, pérvec nése konteksti kérkon ndryshe:

“Auditimi i brendshém” éshté aktivitet i pavarur késhillédhénés, dhe i ofrimit té sigurisé
objektive, i pércaktuar (projektuar) gé té shtojé vlerat dhe té pérmirésojé funksionimin e
organizatés. Ai ndihmon organizatén né pérmbushjen e objektivave té saja duke ofruar gasje
sistematike, té disiplinuar pér té vlerésuar dhe pérmirésuar efektshmériné e proceseve té
menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe geverisjes.

“Auditori i Brendshém” nénkupton personin gé posedon licencé aktuale dhe té vlefshme, duke
pérfshiré licencat e pérkohshme gé nxirren sipas kétij ligji.

“Auditimi i bazuar né sistem” nénkupton njé vlerésim rigoroz té sistemit té kontrollit té
brendshém pér té vlerésuar nivelin e funksionimit efektiv té kontrolleve.

“Auditimi i pajtueshmérisé” nénkupton vlerésimin nése njé organizaté ka kryer aktivitetetin e
saj né pajtueshméri me gjithé legjislacionin e aplikueshém, rregulloret, politikat dhe procedurat
administrative.

“Auditimi financiar” nénkupton auditimin gé ofron njé mendim lidhur me até se, a paragesin
pasgyrat financiare, té krijuara nga njé organizaté, pamjen e vérteté dhe té drejté té aspektit
financiar té operacioneve pér periudhén raportuese, pér asetet dhe detyrimet e organizatés, né
fund té periudhés, si dhe a jané ato né pajtueshméri me standardet raportuese té kontabilitetit dhe
standardet financiare té adoptuara.

“Auditimi i TI-s&” nénkupton njé ekzaminim té mjaftueshmérisé dhe pérshtatshmérisé sé
kontrolleve té cilat mbrojné sistemet e aplikimit té T1 pér té siguruar besueshmérinég, integritetin
dhe disponueshmériné e sistemeve té Tl dhe mirémbajtjen e informacioneve né kéto sisteme.

“Auditimi i pérformancés” nénkupton njé auditim i ekonomicitetit, efikasitetit dhe efektivitetit
me té cilin subjekti i sektorit publik gé auditohet i shfrytézon burimet e veta né ushtrimin e
pérgjegjésive té veta.



“Ekonomiciteti” nénkupton zvogélimin e shpenzimeve né sigurimin e burimeve té nevojshme
pér arritjen e objektivave né nivelin e nevojshém té cilésisé.

“Efikasiteti” nénkupton marrédhénien ndérmjet rezultateve, si mallrat dhe shérbimet publike, té
siguruara nga subjektet e sektorit publik, si dhe burimet e shfrytézuara né prodhimin dhe
dérgimin tyre.

“Efektiviteti” nénkupton masén né té cilén objektivat e njé subjekti, procesi apo aktiviteti
realizohen si njé marrédhénie ndérmjet arritjeve té planifikuara dhe arritjeve aktuale.

“Kodi i Etikés” nénkupton njé deklaraté e shkruar mbi Parimet dhe Rregullat e Mirésjelljes gé
njé auditor i brendshém pajtohet t'i zbatojé. Objektiva e tij éshté gé formalisht té avancojé
kulturén etike, né profesionin e auditimit té brendshém.

“Ministér” nénkupton Ministrin i Ekonomisé dhe Financave.

“Menaxhmenti i larté i subjektit té sektorit publik” nénkupton pozitén e cila ka pérgjegjésiné
né Subjektin e Sektorit Publik, Ministrat, Zyrtarét Kryesoré Administrativ dhe Drejtorét
Ekzekutiv té agjencioneve té pavarura.

“Njésia Qendrore pér Harmonizimin e Auditimit té Brendshém ose NJQHAB” do té thoté,
Njésiné Qendrore pér Harmonizimin e Auditimit té Brendshém né kuadér té Ministrisé sé
Ekonomisé dhe Financave, té themeluar sipas nenit 7 té kétij ligji.

Njésia e Auditimit té Brendshém ose “NJAB” do té thoté, Njésiné e Auditimit té Brendshém té
njé organizate buxhetore té themeluar sipas nenit 10 té kétij ligji.

“Subjekt i sektorit publik ose SSP”” éshté term i pérgjithshém qé nénkupton dhe pérfshin té
gjitha organizatat buxhetore, agjencité e pavarura publike dhe autoritetet publike.

“Statuti i Auditimit té Brendshém” éshté njé dokument i shkruar dhe i nénshkruar ndérmjet
Menaxhmentit t€ Larté té subjektit té sektorit publik dhe personit né krye té auditimit té
brendshém,né até Subjekt té Sektorit Publik, dokument gé shtron té drejtat dhe pérgjegjésité e té
dy paléve, kur vjen deri te kryerja e auditimit té brendshém, funkcionalisht té pavarur.

Neni 4
Parimet

1. Té gjitha Njésité e Auditimit té Brendshém dhe Auditorét e Brendshém duhet té béjné
auditime te brendshme sipas parimeve né vijim:

1.1. Ligjshméria. Secila Njési e Auditimit t¢ Brendshém dhe secili Auditor i
Brendshém duhet té ushtrojé auditimet né pajtim té ploté me ligjin, rregullat, standardet
dhe praktikat e zbatueshme, duke pérfshiré, por pa u kufizuar, né ato té parapara né nenin
10.7 té keétij ligji;



1.2. Integriteti. Secila Njési e Auditimit t¢ Brendshém dhe secili Auditor i Brendshém
duhet té ushtrojé auditimet né ményré profesionale dhe sipas té gjitha kushteve té
zbatueshme ligjore. Auditorét e Brendshém duhet gé té evitojné konfliktin e interesave
dhe nuk duhet té lejojné gé céshtjet personale té ¢farédo lloji té ndikojné né auditimin e
brendshém gé ai/ajo ushtron;

1.3. Objektiviteti. Secila Njési e Auditimit t¢ Brendshém dhe secili Auditor i
Brendshém duhet té veprojné me nivelin mé té larté té profesionalizmit gjaté mbledhjes,
vlerésimit dhe transmetimit té t€ dhénave mbi aktivitetin ose procesin gé éshté nén
auditim. Ata duhet té béjné vlerésime té balancuara té té gjitha rrethanave pérkatése dhe
nuk duhet té lejojné qé aktivitetet, géndrimet ose pérfundimet e tyre té ndikohen né
cfarédo ményre nga interesat e tyre personale ose interesat e ndonjé personi tjetér;

1.4. Besueshméria. Secila Njési e Auditimit t¢ Brendshém dhe secili Auditor i
Brendshém duhet té respektojné vlerat dhe pronésiné e informatave gé i pranojné dhe
nuk duhet t’i zbulojné informatat para cilitdo person, pérvec nése kérkohet né ményré
specifike sipas kétij ligji;

1.5. Kompetenca. Secila Njési e Auditimit t¢ Brendshém dhe secili Auditor i
Brendshém duhet té posedojné dhe pérdorin dituring, aftésiné dhe pérvojén e nevojshme
pér zbatimin  profesional té auditimit té brendshém;

1.6. Pavarésia. Secila Njési e Auditimit té Brendshém dhe secili Auditor i Brendshém
jané plotésisht té pavarur nga aktivitetet qé auditohen dhe personat pérgjegjés ose té
pérfshiré, drejtpérdrejt ose térthorazi, né aktivitetet e tilla;

Neni 5
Ushtrimi dhe Qéllimi i Auditimit té Brendshém
1. Secili subjekt i sektorit publik, duhet té sigurojé gé veprimtarité, té dhénat si dhe sistemet e saj
té menaxhimit dhe Kkontrollit t’i nénshtrohen sistematikisht auditivit té brendshém,

gjithépérfshirés, né pérputhshméri me dispozitat e kétij ligji.

2. Auditimi i Brendshém ndihmon subjektin e sektorit publik né arritjen e qgéllimeve té tij
pérmes:

2.1. kryerjes sé detyrave té auditimit né pajtueshméri me planet strategjike té bazuara né
planifikimin vjetor;

2.2. vlerésimit té pérshtatshmérisé dhe efektivitetit té sistemeve té menaxhimit financiar
dhe sistemeve té kontrollit né relacion me:

2.2.1. kryerjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve;



2.2.2. identifikimin,vlerésimin dhe menaxhimin e rrezigeve;
2.2.3. pajtueshmériné me ligjet, rregulloret, rregullat e brendshme dhe kontratat;

2.2.4. besueshmériné dhe gjithé pérfshirjen e informacioneve financiare dhe
informacioneve té tjera;

2.2.5. efikasitetin, efektivitetin dhe ekonomicitetin e operacioneve;
2.2.6. ruajtjen e aseteve dhe informacioneve;
2.3. dhénia e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimeve.

3. Auditimi i Brendshém duhet té zbatohet pérmes ofrimit té sigurisé dhe shérbimeve
késhillédhénése:

3.1. detyra e auditimit pér siguri té arsyeshme duhet té ofrojé njé ekzaminim objektiv té
evidencés pér té dhéné njé vlerésim té pavarur mbi menaxhimin e rrezikut, proceset e
kontrollit, sistemet ose té ndonjé objektivi tjetér té vecanté té auditivit:

3.1.1. objektivi dhe fushéveprimi i secilés detyré té auditimit pér siguri, duhet té
pércaktohet nga Auditorét e Brendshém. Detyra e auditimit pér siguri duhet té
kalojé népér fazat né vijim; planifikimi, puna né teren, raportimi dhe pércjellja;

3.1.2. detyra e auditimit pér siguri duhet té zbatohet pérmes: auditimeve té
bazuara né sisteme, auditimeve té pajtueshmérisé, auditimeve té pérformanceés,
auditimeve financiare dhe auditimeve te TI-sé&, ose me kombinim té atyre té cilat
adresojné objektivat e planifikuara;

3.2. detyrat e caktuara té auditimit pér shérbime késhillédhénése pérbéhen nga dhénia e
késhillave, mendimeve, trajnimeve ose shérbimeve té tjera, té dizajnuara pér
pérmirésimin e proceseve té menaxhimit té rrezikut dhe kontrollit, pa ndonjé pérgjegjési
menaxheriale té supozuar nga Auditori i Brendshém:

3.2.1. detyra e caktuar e auditimit pér shérbime késhillédhénése duhet té iniciohet
nga menaxhmenti i subjektiti té sektorit publik;

3.2.2. duhet té arrihet pajtueshméria me menaxhmentin e larté té subjektit té
sektorit publik mbi objektivén dhe fushéveprimin e secilés detyré té caktuar té
auditimit pér shérbime késhillédhénése;

3.2.3. pérgjegjésia menaxheriale pér zbatimin e pérmirésimeve né menaxhimin e
rrezikut dhe proceset e kontrollit do té mbetet te menaxhmenti i larté i subjektit té
sektorit publik, e jo te funksioni i Auditimit t& Brendshém apo té Auditori i
Brendshém i pérfshiré né té.



4. Auditimet duhet té béhen né pajtim me kété ligj, rregullat, politikat, doracakét, udhézimet,
statuti i auditimit t& brendshém, kodin e etikés si dhe standardet profesionale té pérgatitura nga
NJQHAB dhe té shpallura nga Ministri sipas nenit 7.4. te kétij ligji.

Neni 6
Komitetet e Auditimit

1. Komiteti i auditimit éshté organ i pavarur késhillédhénés pér menaxhmentin e larté té subjektit
te sektorit publik dhe mbéshtetés pér auditorét e brendshém, duke:

1.1. siguruar njé mbikéqyrje té planeve dhe rezultateve té auditimit;
1.2. siguruar pavarésiné e Auditorit té Brendshém;

1.3. vlerésuar pérshtatshmériné e burimeve té auditimit;

1.4. siguruar qé rekomandimet e auditimit jané pranuar dhe zbatuar;

1.5. késhilluar mbi céshtjet lidhur me rreziget, sistemet e kontrollit té brendshém dhe
auditimit.

2. Komitetet e Auditimit t&¢ Brendshém krijohet nga menaxhmenti larté i subjektit té sektorit
publik si né: Kuvendin e Kosovés, Presidencé, Kryeministri, Ministri dhe Komuna. Komitetet e
Auditimit té Brendshém né kéto subjekte, kryejné shérbime pér té gjitha njésité dhe nén njésité e
renditura né kuadér té SSP pérkatése, pérvec nése éshté pércaktuara ndryshe me ndonjé akt
ligjor. Ményra e funksionimit té komiteteve té auditmit, rregullohet me Udhézimet e nxjerra nga
Ministri i Ministrisé pér Ekonomi dhe Financa né pajtueshméri me praktikat dhe standardet
ndérkombétare té auditimit.

3. Komiteti i auditimit duhet gé pér njé periudhé prej sé paku shtaté (7) vjetésh té mirémbajé
shénime pér té gjitha procedimet e tij bashké me té gjitha raportet e ofruara nga auditimi i
brendshém sikur edhe shénime gjithépérfshirése té shkruara né lidhje me té gjitha céshtjet dhe
déshmité qé kané té béjné me ato raporte dhe té gjitha veprimet e ndérmarra nga Komiteti i
Auditimit si pérgjigje né ato raporte.

4. Qasje té ploté dhe té papenguar né kéto dokumente mund té kené, Auditori Gjeneral dhe ¢do
autoritet tjetér publik gé ka funksion hetues apo kontrollues.

Neni 7
Njésia Qendrore pér Harmonizimin e Auditimit té Brendshém

1. Ministri i Ministrisé pér Ekonomi dhe Financa do té jeté pérgjegjés pér koordinimin dhe
harmonizimin e auditimit té brendshém né subjektin e sektorit publik. Q& té arrihet kjo, né
kuadér té Ministrisé sé Ekonomisé dhe Financave duhet té themelohet NJQHAB qé ka statusin e



departamentit té vecanté, e gé drejt pér sé drejti éshté e nénrenditur t& Ministri dhe do ti
ndihmojé atij/asaj pér pérmbushjen e detyrave, sipas kétij ligji.

2. NJQHAB administrohet nga Drejtori qé éshté shérbyes civil, i eméruar sipas legjislacionit
pérkatés, pér emérimin e shérbyesve civil.

3. Personeli i NJQHAB, jané shérbyes civil dhe punésohen né bazé té legjislacionit pér
shérbyesit civil dhe té cilét i plotésojné kérkesat e nenit 16 te kétij ligji. Personeli i Njésisé
Qendrore pér Harmonizimin e Auditmit té Brendshém, i raporton drejtorit, né lidhje me
ushtrimin e aktiviteteve profesionale dhe administrative.

4. NJQHA duhet té pérgatisé dhe t’i dorézojé Ministrit pér miratim, rregullat, politikat,
doracakét, udhézimet, modelet, statutin e auditimit te brendshém, kodin e etikés dhe standardet
profesionale pér ushtrimin e auditimeve té brendshme nga Auditorét e Brendshém dhe Njésité e
Auditimit té Brendshém. Té gjitha kéto rregulla duhet té jené né pajtim té ploté dhe té pasqyrojné
standardet dhe praktikat mé té mira ndérkombétare té auditimit té brendshém.

5. NJQHAB Dbén vlerésime te jashtme, si¢ jané, rishikimi i sigurisé se cilésisé, kryerjes se
auditimit te brendshém né subjektin e sektorit publik, né bazé t€ metodologjive té miratuara nga
Ministri. Gjaté kryerjes sé rishikimeve, Auditorét e NJQHAB duhet té kené qgasje té liré né té
gjitha dokumentacionet dhe ¢éshtjet lidhur me auditimin e brendshém né SSP.

6. NJQHAB ofron késhilla profesionale pér Njésité e Auditimit t¢ Brendshém dhe Auditorét e
Brendshém né té gjitha aspektet e auditimit, planet e punés, praktikat e mira evropiane té
auditimit t& brendshém, si dhe cilésiné dhe funksionimin adekuat té sistemit té auditimit té
brendshém.

7. NJQHAB duhet té aranzhojné dhe té institucionalizojné, njé sistem rigoroz té trajnimit
profesional si dhe testimit rigoroz, objektiv dhe anonim para dhe pas pérfundimit té trajnimit pér
té gjithé personat gé déshirojné té béhen Auditoré té Brendshém. NJQHAB duhet té sigurojé gé
trajnimi dhe testimi i tillé t& béhet nga eksperté profesional dhe té kualifikuar pér auditim té
brendshém qé posedojné kualifikim profesional té pranuar ndérkombétarisht, pér auditim te
brendshém.

8. NJQH e Auditimit t& Brendshém do t'i 1éshojé licencé njé personi pér té punuar si auditor i
brendshém, nése kandidati ka kryer me sukses trajnimin dhe testimin e referuar dhe ka
demonstruar pérkushtim ndaj etikés profesionale, disiplinés, integritetit dhe kompetencés sé
kérkuar nga njé Auditor i Brendshém.

9. NJQHAB duhet té vendosé njé sistem pér arsimim, detyrimisht té vazhdueshém profesional,
té personave gé jané licencuar si auditoré té brendshém sipas nenit 7.8 té kétij ligji.

10. NJQH e Auditimit té Brendshém éshté e autorizuar té revokojé licencén e Auditorit té
Brendshém nése ai/ajo:

10.1. i shkel kushtet apo dispozitat e kétij ligji;



10.2. nuk tregon kompetencé té mjaftueshme ose nuk u pérmbahet parimeve té parapara
né nenin 4 te kétij ligji; ose

10.3. Nuk e pérmbush kushtin e paraparé té nenit 7.9 te kétij ligji, pér arsimim té
vazhdueshém , pér auditoré té brendshém. Né raste té tilla, nése personi i tillé éshté anétar
I Njésisé sé Auditimit té Brendshém, organizatat pérkatése buxhetore, duhet té largojné
personin té cilit i éshté revokuar licenca nga NJQHAB. Personi né fjalé ka té drejtén e
ankimit ndaj vendimit té tillé , sipas ligjit pér procedurén administrative.

11. NJQH e Auditimit té Brendshém ka autoritetin té marré nga té gjitha subjektet e sektorit
publik planet e tyre strategjike, vjetore , raportet tre mujore dhe vjetore pér aktivitetet e auditimit
té brendshém.

12. NJQH e Auditimit té Brendshém duhet té mirémbajé regjistrat e auditoréve té brendshém té
licencuar pér té punuar né SSPté Kosoveés, Statutet e auditimit t& brendshém, dhe organizimet e
béra nga SSP pér pérmbushjen e pérgjegjésive té tyre pér auditimin e brendshém sipas kétij ligji.

13. Nése SSP, pér ndonjé arsye, nuk ka krijuar funksionin efektiv té auditimit t& brendshém,
MEF-i cakton auditorin e brendshém pér té kryer auditimin né até SSP.

Neni 8
Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit t¢ NJQHAB

1. Pérvec pérgjegjésive té pércaktuara né kété ligj, drejtori i NJQH é&shté pérgjegjés pér té gjitha
format e raportimit, e posacérisht duhet té:

1.1. T'i raportojé rregullisht sé paku cdo tre muaj, Ministrit t¢ Ekonomisé dhe
Financave, né lidhje me té gjitha aktivitetet e NJQHAB dhe;

1.2. Té pérgatise dhe dorézojé Ministrit raportin vjetor formal me shkrim pér
funksionimin e sistemit té auditimit t& brendshém. Ministri e shqyrton raportin né fjalé
dhe pastaj e dorézon raportin, sé bashku me komentet e Ministrit, né Qeveri, Kuvend dhe
tek Auditori i Pérgjithshém.

Neni 9
Mbrojtja e Auditoréve té Brendshém

1 Menaxhmenti i larté i subjektit té sektorit publik dhe Komiteti i auditimit, nése ai ekziston,
duhet té ndérmarré té gjitha masat e nevojshme:



1.1. Pér té siguruar pavarésiné e Njésisé sé Auditimit té Brendshém apo Auditorit té
Brendshém; dhe

1.2. Qe menjéheré te ndérmerren masa ne rast te shkaktimit te pengesave nga cilido
person ne punén e Njésisé sé Auditimit t&¢ Brendshém ose Auditorit t&¢ Brendshém pér
kryerjen e njé auditimi té brendshém sipas kétij ligji. Masat né fjalé pérfshijné
suspendimin, largimin ose masa té tjera disiplinore ndaj personit apo personave né fjalé.

2. Shkarkimi i Drejtorit té Njésisé sé auditimit té brendshém béhet né bazé té legjislacionit pér
shérbyesit civil.

3. Punésimi, vazhdimi i kontratés apo pérparimi né karrieré i Drejtorit t& Njésisé sé Auditimit té
Brendshém apo njé Auditori té Brendshém nuk duhet té cenohet pér shkak té pérmbushjes sé
detyrave ligjore sipas kétij Ligji dhe té gjitha rregullave, udhézimeve, politikave, doracakéve,
Kodit té Etikés dhe standardeve profesionale pérkatése, té zhvilluara apo adoptuara nga NJQH e
Auditimit t& Brendshém dhe té miratuara nga Ministri. Cdo masé disiplinore duhet té ndérlidhet
vetém me céshtjet e kompetencés ose sjelljes e cila ka té béjé me té gjithé shérbyesit civilé dhe
do t'i pérmbahet procesit té pércaktuar nga ligjet pérkatése.

Neni 10
Themelimi dhe funksionimi i Njésive pér Auditim té Brendshém

1. Menaxhmenti i larté i SSP éshté pérgjegjés pér zbatimin dhe funksionimin efektiv té auditimit
té brendshém né pajtim me kérkesat e kétij ligji.

2. Pérgjegjésia e vendosur né nenin 10.1 té kétij ligji pér zbatimin e funksionit té& auditimit té
brendshém, shtrihet né:

2.1. subjektin e sektorit publik;
2.2. pjesét pérbérése dhe nén-njésité e tjera té tij;

2.3. ndonjé SSP i cili menaxhon fondet e BE-sé apo fondet e dhuruara nga donatorét e
tjeré ose institucionet financiare ndérkombétare.

3. Menaxhmenti i larté i SSP, apo ndonjé organizaté ose agjenci e nénrenditur duhet té krijojé
funksionin e auditimit té brendshém né njérén nga ményrat né vijim:

3.1. themelimi i njé Njésie té pavarur t& Auditimit t&¢ Brendshém té pérbéré nga Drejtori i
Njésisé sé Auditimit té Brendshém dhe Auditorét e Brendshém me mbéshtetje té duhur
administrative. Njésia e Auditimit té Brendshém duhet té jeté drejtpérdrejté e nénrenditur
tek Menaxhmenti i larté i SSP.

3.2. themelimi i njé Njésie té Pérbashkét té Auditimit té Brendshém me propozim té disa
SSP, me pélgim paraprak té Ministrit té Financave;



3.3. marréveshje pune me njé njési té vecanté té auditimit té brendshém té themeluar nga
Qeveria, pér té ofruar shérbime té auditimit té brendshém pér subjektin e sektorit publik,
sipas nevojeés;

4. Nése madhésia ose veprimtarité e organizatés buxhetore jané té asaj natyre qé detyrat e
Njésisé sé Auditimit té Brendshém mund té ushtrohen nga njé Auditor i vetém, bazuar né nenin
11 té keétij ligji, atéheré personi né fjalé shérben si Drejtor i Njésisé sé Auditimit té Brendshém,
né pajtim me nenin 14.

5. Té gjithé Auditorét e Brendshém, brenda Njésisé sé Auditimit t& Brendshém, duhet té kené
statusin e shérbyesit civil.

6. Té gjithé personat duhet gé té bashképunojné plotésisht dhe né ményré té rregullt me Njésiné e
Auditimit té Brendshém si dhe té lejojné qasje né té gjitha sistemet dhe dokumentet sipas
kérkesés, pa té drejté refuzimi.

7. Secila Njési pér Auditim té Brendshém dhe secili Auditor i Brendshém duhet t’i ushtrojé
aktivitetet e veta né pajtim me:

7.1. Keété ligj dhe ligjet e tjera té zbatueshme né Kosové;

7.2. rregullat, politikat, doracakét, udhézimet, statuti i auditimit té brendshém, kodin e
etikés dhe standardet profesionale té nxjerra nga Ministri sipas nenit 7.4 té kétij ligji.

Neni 11
Kriteret pér themelimin e Njésive té Auditimit té Brendshém

1. Pér ciléndo prej alternativave té zgjedhura gé jané té pérshkruara né nenin 10.3, auditorét e
brendshém jané té obliguar té kryejné auditimet e brendshme né pérputhshméri me rregullat,
politikat, doracakét, udhézimet, statutin e auditimit té€ brendshém, kodin e etikés dhe standardet
profesionale té pérgatitura ose adoptuara nga NJQH e Auditimit té Brendshém dhe té miratuara
nga Ministri, né pérputhshméri me kété ligji.

2. Sa i pérket alternativave té pérshkruara né Nenin 10.3, Ministri duhet té miratojé rregullat e

pérgatitura nga NJHQ e Auditimit té Brendshém, té cilat do té sigurojné kritere pér té udhézuar
themelimin e funksionit té auditimit té brendshém.

Neni 12
Té drejtat e Auditoréve té Brendshém dhe i Njésive pér Auditim té Brendshém

1. Auditori i Brendshém ose Njésia pér Auditim té Brendshém qé béjné njé auditim té ligjshém
sipas keétij ligji, jané té autorizuar dhe kané pérgjegjésiné qé:
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1.1. té béjé auditime té brendshme né pajtim me rregullat, politikat, doracakét, udhézimet,
statuti i auditimit té brendshém, kodi i etikés dhe standardet profesionale té miratuara nga
Ministri sipas nenit 7.4 té kétij ligji;

1.2. t¢ marré, shqyrtojé dhe shfrytézojé pa kufizim té gjitha té dhénat teknike,
ekonomike , financiare si dhe informatat e dokumentet né posedim ose kontroll té
subjektit té sektorit publik nén auditim;

1.3. té kopjojé té dhénat, informatat apo dokumentet e tilla pér géllime té auditimit té
brendshém si dhe té sigurojé gé kopjet né fjalé té jené ose origjinale ose té certifikuara.
Dokumentet origjinale duhet ti kthehen subjektit té sektorit publik nga i cili jané marré
pér shfrytézim;

1.4. té kérkojé nga cilido zyrtar, punonjés, késhilltar ose kontraktues i subjektit té sektorit
publik nén auditim gé té ofrojé déshmi fizike, shénime dhe déshmi gojore ose informata
té tjera mbi céshtjet gé kané té béjné me auditimin ose mbi aktivitetet qé jané nén
auditim;

1.5. té keté gasje pa pengesé né pasuriné e subjektit té sektorit publik nén auditim, dhe té
verifikojé dhe vlerésojé vlerat materiale dhe monetare té subjektit té sektorit publik né
pajtim me rregullat dhe legjislacionin;

1.6. té raportojé tek menaxhmenti i larté i SSP mbi te gjitha ¢éshtjet materiale té lidhura
me Kryerjen e auditimit té brendshém dhe me rezultatet e tij.

1.7. té marré informata té certifikuara nga Thesari, Banka Qéndrore e Kosovés dhe
cilado organizaté publike apo private né lidhje me xhirollogarité dhe/ose transaksionet
aktuale ose t&¢ mbyllura gé pérfshijné subjektet nén auditim mbi té cilin Njésia pér
Auditim té Brendshém ka kompetenca sipas nenit 10.1; dhe

1.8. t'i propozojé menaxhmentit té larté té subjektit té sektorit publik kontraktimin e
personelit té ekspertéve atéheré kur kérkohen njohuri dhe aftési té vecanta né lidhje me
aktivitetet e planifikuara té auditimit té brendshém:;

1.9. té keté gasje né Komitetin e auditimit dhe té marré pjesé né seancat e tij;

1.10. té pércaktojé objektivat, fushéveprimin, shpeshtésing, metodat dhe burimet e
nevojshme pér kryerjen e Auditimit té Brendshém:;

1.11. drejtori i Auditimit té Brendshém dhe té gjithé Auditorét e Brendshém jané té
obliguar t& mbajné né fshehtési té gjitha informacionet gé atyre u jané béré té njohura
gjaté kryerjes sé auditimit té brendshém, pérvec nése ligji kérkon ndryshe.

2. Pér shkak té nivelit té larté t€ kompetencés profesionale, pérgjegjésive dhe késhillé dhénies

pér ushtrimin e aktiviteteve té auditimit té brendshém, Auditori i Brendshém duhet te keté rrogén
e pérafért me Drejtorin e NJAB .
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Neni 13
Ndalesat

1. Personat qé kryejné aktivitete té auditimit té brendshém do té duhet té kené licencé valide pér
auditim té brendshém ose ligencé té pérkohshme, té 1éshuar ne pajtim me kété ligj dhe kriteret e
krijuara dhe léshuara nga Ministri.

2. Asnjé person nuk mund té marré licencé pér auditim té brendshém nése ai/ajo:

2.1. né tri (3) vitet e fundit ka gené né ndonjé pozité té larté ose funksion né njé parti
politike;

2.2. né pesé (5) vitet e fundit nga ndonjé gjykaté kompetente éshté vértetuar se ka krye
vepér penale qé pérfshin mashtrimin,keqinterpretimin, korrupsion, pastrim parash,
pérvetésim, kegpérdorim ose keq pérvetésim té fondeve, mito ose ryshfet, sipas ligjeve té
zbatueshme né Kosové, né ndonjé vend apo juridiksion tjetér, ose sipas konventave apo
traktateve ndérkombétare;

2.3. éshté vértetuar se ka qené i pérfshiré né sjellje jo-profesionale nga ndonjé
institucion ose organizaté pérgjegjése pér zbatimin e standardeve té sjelljes
profesionale; ose

2.4. ka béré paraqitje té shtrembéruara nén betim ose né ndonjé dokument té vulosur, té
notarizuar ose zyrtar.

3. Asnjé person nuk mund té kryejé aktivitete té auditimit té brendshém ose té ofrojé shérbime té
auditimit t& brendshém pér njé subjekt té sektorit publik nése ai/ajo aktualisht mban pozité ose
kryen puné pér njé subjekt té sektorit publik, pérvec subjektit qé rregullisht dhe ligjérisht ofron
shérbime profesionale dhe té pavarura té auditimit.

Neni 14
Drejtorét e Njésive pér Auditim té Brendshém

1. Secila Njési pér Auditim té Brendshém né kuadér té njé organizate buxhetore duhet té keté
drejtorin e saj. Secili drejtor duhet té jeté njékohésisht Auditor i Brendshém. Ai/ajo pérzgjidhet
nga organizata buxhetore sipas legjislacionit pér shérbyesit civil. Né komisionin e rekrutimit
duhet té marré pjesé njé pérfagésuese i NJQHAB.

2. Drejtori i Njésisé sé Auditimit té Brendshém éshté pérgjegjés pér:

2.1. menaxhimin dhe mbikéqyrjen e personelit dhe veprimtarisé sé Njésisé pér Auditim
té Brendshém;
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2.2. pérzgjedhjen, né baza konkurruese pas konsultimit me NJQH pér Auditim té
Brendshém. Pérzgjedhja béhet né bazé te listés se Auditoréve té Brendshém e siguruar
nga NJQH pér Auditim té Brendshém, behet né pajtim me ligjet e tjera té zbatueshme
né Kosové, legjislacionin pér shérbimin civil.

2.3. té shfrytézuar burimet e Njésisé pér Auditim te Brendshém né ményré produktive,
kosto- efektive dhe efikase;

2.4. siguruar zbatimin adekuat dhe respektimin e ligjeve, rregullave, politikave,
udhézimeve dhe doracakéve té pércaktuar né nenin 10.7 te kétij ligji;

2.5. siguruar pérgatitjen dhe dorézimin me kohé té planit strategjik te auditimit ne baze
te vlerésimit te rrezikut pér rishikim dhe miratim tek menaxhmenti i larte i subjektit té
sektorit publik dhe Komiteti i auditivit;

2.6. organizimin, kryerjen, mbikéqyrjen dhe ushtrimin e té gjitha aktiviteteve té
auditimit té brendshém té ndérmarra nga Njésia e Auditimit t& Brendshém, si dhe
dorézimin e rezultateve té auditimit te menaxhmenti i larte i subjektit té sektorit publik
dhe Komitetit t& auditimit té organizatés buxhetore ose ndérmarrjes publike;

2.7. pérgatitjen dhe dorézimin e raporteve tremujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e
auditimit té Njésisé sé Auditimit té Brendshém tek menaxhmenti i larte i SSP, NJQH dhe
Komitetit te Auditimit te organizatés buxhetore;

2.8. Dorézimin e planit vjetor dhe strategjik te Audimit te brendshém tek NJQH jo me
vone se deri me 31 Tetor te secilit vit kalendarik pas miratimit nga menaxhmeti i larte i
SSP dhe Komiteti i Auditimit;

2.9. Mirémbajtjen e té gjitha dosjeve te raporteve té auditimit, shénimeve
gjithépérfshirése té shkruara né lidhje me té gjitha ¢éshtjet , déshmité gé kané té béjné
me ato raporte dhe té gjitha rekomandimet e dhéna menaxhmentit te larté t&¢ SSP dhe
Komitetit té auditimit te cilat duhet t¢ ruhen sé paku 7 (shtaté) vjet;

2.10. Qasje té ploté dhe té papenguar né kéto dokumente duhen té kené Auditori gjeneral
dhe ¢do autoritet tjetér publik qé ka funksion hetues apo kontrollues;

2.11. Pérgatitjen dhe zbatimin e programit té sigurisé sé cilésisé qé mbulon vlerésimin e
brendshém dhe té jashtém té funksionit té auditimit té brendshém:;

2.12. Raportimin e menjéhershém tek menaxhmenti i larte i subjektit té sektorit publik
dhe Komiteti i auditimit, pér ¢do indikator té aktivitetit t¢ mashtrimit apo korrupsionit
dhe dhénien propozimeve pér pérmirésimin e sistemeve si dhe njoftimin e autoriteteve
kompetente, nése menaxhmenti i larté i subjektit té sektorit publik nuk ndérmerr veprime
té duhura;
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2.13. Kérkimin e burimeve té mjaftueshme nga menaxhmenti i larté i subjektit té sektorit
publik pér t'i mundésuar funksionit té auditimit t& brendshém kryerjen e detyrave té
pércaktuara sipas kétij ligji;

2.14. Pérgatitjen e njé plani pér té Siguruar zhvillimin e vazhdueshém profesional té
gjithé anétaréve té Njésisé sé Auditimit té Brendshém, pérfshiré edhe Drejtorin e Njésisé
sé Auditimit té Brendshém;

2.15. T'i dorézuar menaxhmentit té larté t& subjektit té sektorit publik dhe Komitetit té
auditimit, statutin mbi funksionin e auditimit t& brendshém, i bazuar né modelin e
siguruar nga NJQHAB.

3. Paga e Drejtorit té Njésisé pér Auditim té Brendshém rregullohet né ményré té vecanté sipas
legjislacionit pér shérbyesit civil.

Neni 15
Pérgjegjésité e menaxhmentit té larte té SSP pér Auditimin e Brendshém

1. Secili menaxhment i larte i SSP duhet:

1.1. té sigurojé qé Auditimi i Brendshém ka burime té mjaftueshme njerézore, financiare
dhe té tjera pér ushtrimin efikas té detyrave dhe pérgjegjésive té tij.

1.2. té sigurojé ndérmarrjen e masave té shpejta dhe efektive pér zbatimin e
rekomandimeve té béra nga Njésia e Auditimit t¢ Brendshém, Auditori i Brendshém,
Komiteti i auditimit dhe NJQHAB,;

1.3. té eliminojé parregullsité e zbuluara gjaté auditimit si dhe zbatimin e masave pér té
parandaluar parregullsité e tilla né té ardhmen;

1.4. té sigurojé gé organizata buxhetore i pérmbush té gjitha kushtet e parapara né kété
ligj; dhe

1.5. té sigurojé Qé té gjithé shérbyesit civil dhe  personat e punésuar apo té
angazhuar nga organizata buxhetore ose ndonjé njési tjetér e cekur né nenin 10.1 te kétij
ligji t’i:

1.5.1. mundésojé NJAB qgasje té liré né té gjitha dokumentet, shénimet, zyrat dhe
pasurit gé jané té nevojshme pér ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre.

1.5.2. ndérmarrin masa aktive pér té asistuar dhe pér té lehtésuar punén e
Njésive té Auditimit t& Brendshém ose Auditorit t¢ Brendshém né ushtrimin e
detyrave dhe pérgjegjésive té tyre.
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Neni 16
Rekrutimi, kualifikimi dhe trajnimi i auditoréve té brendshém

1. Personat qé déshirojné té rekrutohen si auditoré té brendshém, duhet :

1.1. té posedojné diplomé universiteti né ekonomi, administraté publike, financa
publike, kontabilitet apo juridik;

1.2. ti pérmbushin kushtet e tjera té arsyeshme té vendosura nga NQHAB, pér té siguruar
kompetencén, ndershméring, integritetin dhe objektivitetin e kandidatit.

1.3. té kené pérfunduar me sukses trajnimin, testimin dhe licencimin sipas nenit 7.7 dhe
7.8 té Kkétij ligji; dhe

1.4. té mos jené té pa-pranueshém pér shkak té arsyeve té cekura né nenin 13.2.
2. Personat gé pérmbushin nenin 16.1,16.2,16.4 mund té rekrutohen si praktikanté auditimi me

licencé té pérkohshme té Iéshuar né pajtim me kété ligj dhe kriteret e krijuara dhe té Iéshuara
nga Ministri.

Neni 17
Konflikti i Interesave

1. Cdo auditor i brendshém do té njoftojé me shkrim Drejtorin e Njésisé sé Auditimit té
Brendshém pér ndonjé konflikt aktual apo potencial té interesit i cili mund té dalé nga njé detyré
e auditimit. Pas njoftimit té konfliktit té tillé Drejtori i Njésisé sé Auditimit t& Brendshém do té
ri-caktojé auditorin e brendshém né detyra té tjera ku ai/ajo nuk ka konflikt interesi.

2. Déshtimi pér té béré kété do té rezultojé né procedura disiplinore ndaj Auditorit t€ Brendshém
dhe Drejtorit té€ Njésisé sé Auditimit té Brendshém.

3. Konflikti i interesave ekziston nése auditimi pérfshin apo ka té béjé me:
3.1. subjektin e sektorit publik né té cilin Auditori i Brendshém ka gené i punésuar ose i
angazhuar né cfarédo kapaciteti tjetér pérvec si Auditor i Brendshém sipas kétij ligji, né

tri vitet e fundit;

3.2. subjekti i sektorit publik né tri vitet e fundit ka pasur né menaxhment apo ndér
zyrtarét e larté politik, njé person me té cilin Auditori i Brendshém:

3.2.1. ka pasur marrédhénie afariste apo marrédhénie té tjera genésore né tri
vitet e fundit;ose

3.2.2. ka marrédhénie familjare deri né brezin e treté si¢c pércaktohet né
legjislacionin pér Shérbimin Civil.
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4. Gjaté pérgatitjes sé rregullave dhe standardeve profesionale té cekura né nenin 7.4, NJQH e
Auditimit t¢ Brendshém mundet, nése éshté né pajtim me standardet dhe praktikat me te mira
ndérkombétare , té specifikojé né rregullat dhe standardet e tilla edhe situatat e tjera gé pérbéjné
konflikt interesash.

5. Auditorét e Brendshém me konflikt interesi nuk mund té marrin pjesé, té diskutojné ose té
pérpigen té ndikojné né ¢cfarédo ményre né ushtrimin e auditimit.

6. Nése njé person pranon informata se njé auditim i brendshém éshté kryer ose éshté duke u
kryer nga njé auditor i brendshém me konflikt interesi, duhet té informohet NJQH e Auditimit
té Brendshém. Nése NJQH e Auditimit t&€ Brendshém konstaton se auditimi i brendshém éshté
kryer ose éshté duke u kryer me konflikt interesi , licenca e auditorit te brendshém do té
suspendohet.

Neni 18
Marrédhénia e NJQH e Auditimit té Brendshém me institucionet e tjera
1. NJQHAB duhet te krijojé njé program pér bashképunim me institucionet dhe personat e
sferés se Auditimit te Brendshém dhe te jashtém, te vendit dhe nga jashté dhe te shkémbejé
informacione rreth zhvillimit té Auditimit te Brendshém.
2. NJQHAB duhet té bashképunojé me Zyrén e Auditorit te Pérgjithshém té Kosovés:

2.1. pér té zhvilluar marrédhénie reciproke dhe bashképunim ndérmjet tyre;

2.2. té koordinojé aktivitetet e auditimit né njé ményré té tillé pér t'iu shmangur
dyfishimit;

2.3. pér shkémbimin adekuat té informatave.
Neni 19
Dispozitat kalimtare
Personave gé mbajné pozité né NJQH apo né njési té Auditimit t& brendshém né kohén kur ky

ligj hyn né fugi, do t’iu léshohet licencé e pérkohshme né pajtim me kété ligj dhe kriteret e
krijuara dhe té Iéshuara nga Ministri i MEF-it.
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Neni 20
Dispozitat Shfugizuese

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji shfugizohet Ligji Nr. 02/L-074 pér Auditimin e Brendshém, dhe
cdo dispozité e ligjeve né fuqi qé nuk éshté né pérputhshméri me kété ligj.
Neni 21
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyné né fuqgi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Ligji Nr.03/L-128
17 shtator 2009

Kryetari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés,

Jakup KRASNIQI
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